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Yap isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

SUNUS

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigimiz Universitemizin ihtiyag duydugu bakim ve
onarim hizmetlerini saglamak, etiit-proje, kesif, ihale, kontrol ve denetleme islerinde sorumluluk
sahibi olup, ¢alismalarina Universitemizin vizyonu ve stratejik plam ile uyumlu olarak kaynaklarini
en etkin sekilde kullanarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Bu baglamda birimimizin performansina 11k tutmakta olan 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu
5018 Sayili ‘Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregince hazirlanmustir.

Tim bu siiregte faaliyetlerin gergeklestirilmesinde biiyikk katkilar1 olan ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder, 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunarim.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskam
ismail Cenkmen TEBER
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I-GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cankir1 Karatekin Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, 2007 yilinda kurulan
Universitemizin yepyeni bir c¢ehreye kavusmasi, Cankiri ilimize modern kampiis insasi i¢in
teknolojik gelismelerden en iyi sekilde yararlanmak suretiyle geng¢ ve dinamik olan teknik
kadromuzun hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitimlerle desteklenip, giiniimiiz bilgi ¢aginin gerektirdigi
sekilde mesleki gelisimlerine katki saglayarak, alt yapi ve iist yapi isleri ile gevre ve yesil alan
diizenleme islerini yasalara ve ilgili mevzuatlara uygun olarak planlama, projelendirme, kesif, ihale
etme, insa etme, denetleme, bakim-onarim ve yenileme galigmalariyla kaliteli hizmetler sunmak,
Universitemiz &grencileri, personeli ve arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarimi en iyi kosullarda
stirdiirebilmeleri, toplumsal gelisim ve kalkinmamizda en onemli gereksinimlerden olan atdlye,
laboratuvar, derslik gibi fiziki alanlar1 ¢agdas ve ferah sekilde, en uygun maliyetle Tiirk Standartlar
Enstitiisii (TSE) ve Uluslararasi normlara uygun olarak giivenilir hizmet sunmaktur.

Projelendirmelerde; ogrencilerin, akademik ve idari personelin tiim ihtiyaglarini, mesleki ve
akademik aragtirma ve gelistirme g¢alismalarim kampiis iginde kargilanabilecegi ¢agdas kampiis
anlayisin1 her diizeyde goz Oniinde tutularak ve yesil alanlarin yasatilmasi, korunmasi 6n planda
olmak sartiyla; baskanlik biinyesinde gorevini siirdiiren nitelikli ekip aracilif1 ile bu projelerin
rasyonel, ekonomik ve giivenli bir bigimde ingaat sahalarinda ger¢eklesmesi saglamaktir.

Ozellikle Cankin ilimizin 1.derece deprem kusag: lizerinde bulunmasi, hem proje hem de uygulama
bazinda kontrolliik hizmetinin hayati 6nemini o6ne c¢ikarmaktadir. Ayrica iilke kaynaklarinin,
rasyonel ve en uygun ¢dziimii iiretecek bigimde yatirimlara doniismesi zorunlulugu Yap Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi’nin 6nemini bir kat daha arttirmaktadir.

Vizyon

2007 yilinda kurulan Universitemizin modern derslik, idari bina, rekreasyon alam insaatlari, alt
yapi-ist yapi ¢aligmalar, insaati tamamlanmis yerleskenin tiim bakim-onarim ve yenileme
calismalarimi yasalar ve ilgili mevzuat gergevesinde, yillik olarak baskanligimiza ayrilan biitgeyi
etkin sekilde kullanarak hizmete sunmak, meydana gelen sorunlara karsi hizla ¢oziim {iretmek,
ulusal ve uluslararas: gelismeleri, kanun ve yonetmelikleri en iyi sekilde degerlendirmek ve takip
edip uygulamak; geng, dinamik ve alaminda uzman teknik kadromuzla Universitemize katki
saglamaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitemizin; kendi miilkiyetine, maliye hazinesine ve
diger miilkiyetlere kayith arsa ve arazileri {iizerindeki egitim-6gretim, saglik, beslenme,
yesillendirme, ulasim yollari, altyapi, barinma, kiiltiir ve spor hizmetlerinin ifasina ydnelik;
+  Universitemiz Stratejik Planimn ilgili kisimlarim hazirlamak,
» Universitemiz Stratejik Plam1 kapsaminda bulunan bina ve tesislerle yesil alanlarin
projelerini hazirlamak,
+  Universitemiz Stratejik Planinda bulunan bina ve tesislerin planlamasini yapmak,
» Mevcut olan kapali ve agik alanlara ihtiyaglar dogrultusunda ilave olarak, agik spor tesisleri
dahil, yeni bina ve bloklar yapmak,
*  Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlari ile kiigiik onarimlarin1 yapmak,
 Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi temel
altyap1 hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini,
isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini ve arizalarin giderilmesini saglamak,
» Gelecege yonelik, acik alanlarin gevre diizenleme g¢alismalarim belirlemek, kampiis ici
peyzaj ¢alismalarinin yapilabilmesi i¢in vaziyet planlarim hazirlamak,
« Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak,
« Kampiis i¢i ana ve ara baglanti yollari, téren alanlar ile kaldimmlar dahil cevre
diizenlemesini yapmak,
»  Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyap: tesis ve tesisatlarimin ikmaline yonelik ihale
islemlerini yapmak,
+ Thalesi yapilan bina insaatlarini, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirmak suretiyle
uygulama ¢alismalarini yerinde bire bir izlemek ve denetlemek,
» Kurumsal yazismalar1 yapmak,
« Yatirimlarla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Bagkanlklari, Fakiilteler, Valilik gibi
tiim kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazigsmalari yapmak ve iglemleri ytiriitmek,
» Tahakkuk islemlerini yapmak,
» Yatirim ddeneklerinin takibini yapmak,
* Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak,

« s veisci giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak ve denetlemek,
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Santiye ve kampiis diizenini saglamak ve bu diizeni korumak i¢in insaat malzemelerinin ve
atiklarinin kontrollii stoklanmasini denetlemek,

Yillik ve aylik ddenekler dogrultusunda is programlarim hazirlayarak gerceklesmesini
saglamak, hakedisleri hazirlamak ve hakedis incelemesini yapmak,

Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

Birim fiyat1 belli olmayan imalatlarin analizlerini yapmak,

Siire uzatim kararlarim1 hazirlamak,

Kesif artis/azaliglarim1 hazirlamak,

Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarini hazirlamak,

Yaklasik maliyet hesaplarini ve teknik hazirliklar yapmak,

Hak edis sonrasi her is i¢in tamamlanma yiizdelerini tespit etmek,

Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplar1 hazirlamak.

C. idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel yap1 kapsaminda; hizmet alanlari, arsiv alanlar ve atélyeler hakkinda asagidaki agiklamalar
sunulmustur.

1-

Fiziksel Yap1

1.1- Hizmet Alanlan
idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Baskanhk Odasi 1 29,98 1
Sekreterya 1 10,75 1
Calisma Odasi 11 291,52 50
Arsiv 2 47,55 -
Depo 2 61,70 -
Toplam 17 441,50 52
1.2- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alam :35m2
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| 1.3-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani 147,55 m2

2- Orgiit Yapisi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi olarak temel ilke ve amacimiz kurumumuz ¢alisanlar ve
ogrencileri i¢in saglikli, huzurlu, giivenilir mekanlar hazirlamak, ¢agin gerektirdigi diizeyde modern
hizmet binalar1 ve tesisleri olusturmaktir. Amacimiz ekonomik ve kisa siirede yapimi
tamamlanabilecek projeleri devreye almak ve bu alanlarin gerek personelimiz gerekse
Ogrencilerimiz tarafindan kullanima agilmasini saglamaktir.

Universitemizde egitim- dgretim hizmetlerinin etkin ve saghkli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
Bagkanligimiz yapim ve onarim islerini kendisine ayrilan biitge dogrultusunda gerceklestirmektir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi biinyesinde;
1 Daire Baskani,
Yapim Isleri Sube Miidiirliigii biinyesinde;

2 Mimar, 3 Makine Miihendisi, 2 Elektrik Miihendisi, 3 Insaat Miihendisi, 1 Insaat Teknikeri, 1
Insaat Teknisyeni, 1 Elektrik Teknikeri olmak iizere toplamda 12 teknik personeli ile hizmet
vermektedir.

Bakim-Onarim Isleri Sube Miidiirliigii biinyesinde;

1 Elektrik Teknikeri, 1 Elektronik Teknikeri, 1 Makine Teknisyeni, 4 Elektrik Teknisyeni, 6 Stirekli
Isci, 2 Destek Personeli olmak iizere toplamda 15 personeli bulunmaktadir.

Idari Isler ve Biitge Sube Miidiirliigii biinyesinde;

1 Harita Miihendisi, 1 Elektrik Teknikeri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Sekreter olmak iizere toplamda
5 personel bulunmaktadir.

Yesil Alan Sube Miidiirliigii biinyesinde;

1 Arastirmaci, 1 Peyzaj Teknikeri, 17 adet siirekli is¢i olmak tizere 19 personel bulunmaktadir.
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| | 1 |
YAPIM iSLERi SUBE
M(Jnﬁnméﬂ BAKIM ONARIM SUBE
MUHITTIN SIMSEK(SUBE
MUDUR V./ELEKTRIK
YESIL ALAN SUBE
MUDURLUGU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 42 adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi : 6 adet
Tablet Bilgisayar Sayisi: 12 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi -

Tepegdz -

Episkop -

Barkot okuyucu -

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi 1

Faks -

Yazici 25

Fotograf Makinesi 1

Kamera -

Televizyon -

Tarayici 3

Miizik Seti -

Mikroskop -

DVD -

Kulaklik -

Manyetik  Giivenlik -
Kapisi

Optik Okuyucu -

Faks-fotokopi-yazici -
(Tek Makine)

Barkod yazic1 1

Yiikleme-bosaltma -
cihazi




4- Insan Kaynaklar

Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet simflari, kadro
unvanlarn bilgilerine yer verilir.

4.1- idari Personel

idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 1 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 28 10 38
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
TOPLAM 31 11 42
4.2- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 4 17 3
Yiizde 4 11 14 60 11
4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi 5 3 2 14 1 3
Yiizde 18 11 7 50 4 10
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 0 3 7 10 5 3
Yiizde 0 11 25 36 18 10




4.5- Isciler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 23 0 23
Vizeli Gegici Isciler - -
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik) - -
TOPLAM 23 0 23
4.6- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 vl 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi 0 1 18 5 0 0
Yiizde 0 4 75 21 0 0
4.7- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 0 0 8 7 8 1
Yiizde 0 0 33 30 33 4

5-Sunulan Hizmetler

Daire Baskanlhigimizda sunulan hizmetler:

- Universitede yapilacak bina ve tesislerinin projelendirme ¢aligmalarinin koordinesini
saglamak ve uygulamak,
- Ihale dosyalarini hazirlamak, yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,
- Ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek; biten islerin
kabul islemlerini yiirtitmek,
- Binalarin ariza, bakim ve onarim islerini yiiriitmek. (Elektrik, Insaat, Tesisat ve Telefon vb.)
- Universite ¢evre diizenleme calismalarim projelendirerek Kampus yerlesim plamna gore
uygulanmalarini saglamak,
- Universite kamulastirma ve harita ¢calismalarini yiiriitmek,
- Baskanligimiza tahsis edilen biitge ddeneginin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasini
saglamaktir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun hiikiimleri geregince, Universitemizin g
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina islerlik kazandirilabilmesi amaciyla, Yap: Isleri ve

Teknik Daire Bagkanlhigi,

sorumlulugunda Ongoriilen eylemlerin belirlenen

takvimlerde

gergeklestirilebilmesi igin gerekli ¢aligmalarin koordinasyon ve yiiriitiilmesini saglamaktadir.
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Periyodik olarak yapilan i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu toplantilarinda, temsilcimiz kanaliyla
diger birimler ile iletisimini stirdiirmektedir.

1I-

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amag

« Universitemizin baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen yatinmlara ait yillik yatinm
programinin hazirlanmasi,

+ Universitemizin bu konudaki &nceliklerinin ve ihtiyaglarinin tespit edilerek {ist
makamlara bildirilmesi,

» Ihtiyaglara gore projeler arasinda 6denek aktariminin yapilmast,

* Yatirim programina alinan projelerin; insaat, elektrik, tesisat, peyzaj ve biiyiik onarim
islerinin ihale edilmesi, devam eden ingaat islerinin denetlenmesi ve hak edislerin
diizenlenmesi,

» Mevcut binalarin, 6denekler 6l¢iisiinde bakim ve onarimlarinin yaptirilmast,

» Merkezi 1sitma sistemi, elektrik enerjisi, telefon arizalar, su sebekesi, kanalizasyon
hizmetlerinin yliriitiilmesini saglamak,

» Yapisal bir biitiin olarak insaat ve yesillendirme (¢evre diizenleme) ¢aligmalar: ile
kampiisii daha canli bir hale getirmek i¢in proje ¢aligmalarini yiiriitmek ve uygulamak

Hedefler

Tahsis edilecek Odeneklerle, muhtelif personel giderleri ve diger cari giderlerin
karsilanmasi hedeflenmektedir. Ayrica;

» Sermaye giderleri igin teklif edilen 6deneklerle mevcut yili yatinm programinda yer
alan insaat projelerinin imalat iglerinin devam ettirilmesi,

o Rektorliige bagl birimlerin Hizmet Binalari, Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarindan;
Universitemiz oncelikleri olarak belirlenen bina ve egitim mekanlarinin saptanmasi ve
standartlarinin gelistirilmesi i¢in biiyiik bakim - onarimlarinin yapilmasi,

« Ogrencilerin egitim dis1 gereksinim duydugu sosyo-kiiltiirel bina ve mekéanlarin
olusturulmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Kalite Giivence Sistemi Verilen Hizmet Kalitesini arttirilmasi ve
Siirekliligini Destekleyen stirekliligini saglamak.

Yonetimsel Faaliyetlerin Yerleskelerin altyap1 olanaklarini ve fiziksel
Gergeklestirilmesi olanaklarini iyilestirmek
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@ tarafindan hazirlanan “Tirkiye’'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Kalkinma Planlann ve Yili Programi onciiliigiinde temel politikalar belirlenir. Bu
politikalar dogrultusunda onceliklerimiz;

Plan, program ve biitceye bagli calisarak kaynaklar etkili, verimli, ekonomik
kullanmak ve hedefleri tutturmak,

» Miihendislik ilkelerine 6nem vermek,

* Kurum kiiltiirtine sahip ¢ikmak,

*Personelin ¢alisma kosullarini iyilestirip, hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitimlerle
gelisimlerine katki saglamak,

Universitemiz bina ve tesislerini enerji verimliligi kapsaminda yapilandirip, enerji
tilketiminde tasarrufa gitmek,

*Toplam kalite felsefelerini benimseyip, bagskanligimizca en iyi hizmeti izl bir sekilde
sunmak,

*Calisma alanlarinda yapi, ekipman, giivenlik ve g¢evre standartlarina uygun sekilde
hareket etmeyi yasam bi¢imine doniistiirmek,

*Bakim-Onarim ve yenileme c¢alismalarini egitim-6gretim hizmetlerini aksatmadan
yiiksek standartlarla ve en kisa siirede gergeklestirmek,

*Mevcut binalar1 engellilerin kullanmimina uygun hale doniistirmek ve yeni binalarin
projelerini engellilerin kullanimina uygun olarak projelendirmek ve uygulattirmak,
Bagkanligimiza sunulan biitgeyi, Universitemizin bulundugu yorenin gelisimi,
kalkinmasi, yapisal standartlarinin yiikseltilmesi, ekolojik duyarhligin ve estetik
goriiniimiin ergonomik bi¢cimde saglanmasi amaciyla en iyi sekilde degerlendirmek,
Baskanligimizin temel politika ve dnceliklerindendir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2022 BUTCE | 2022 GERCEKLESME | GERCEKLESME

Yapi Isleri ve Teknik BASLANGIC TOPLAMI ORANI
Daire Baskanhg ODENEGI

TL TL %
i Giderleri |, 511,583.81 42,598,380.38 %45
Toplam
01-Personel Giderleri 4,589,807.81 4,589,807.81 %100
02-Sosyal  Giivenlik
Kurumlarmma Devlet 611,776.00 611,776.00 %100

Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet

0,
A Coiderlon 485,000.00 286,263.88 %59
05-Cari Transferler 0 0 0
06-Sermaye Giderleri 88,825,000.00 37,110,532.69 %42

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

e Acgik ve Kapali Spor Tesisleri projesinin igerisinde yer alan Kapali Hali Saha(l adet) ve
Tirmanma Duvari(1 adet) projesine ait yapim isi ihalesi yaklasik maliyetin ¢ok iizerinde
teklifler verildigi i¢in iptal edildiginden projede bir gerceklesme olmamustir.

e Derslik ve Merkezi Birimler projesinin igerisinde yer alan Miihendislik Fakiiltesi Binasi ve
Cevre Diizenleme Yapim Isi(15.000 m?), Merkezi Derslik C Blok Yapim I§i(2.500 m?)
devam etmektedir.

e Aym proje igerisinde yer alan Saglik Kampiisii Ortak Derslik Projesi(17.000 m?)nin
uygulama projeleri tamamlanmis olup 11.01.2023 tarihinde ihalesi ger¢eklestirilecektir.

1.2- Biit¢e Gelirleri
Daire baskanhigimiz biinyesinde biitge geliri saglayacak bir kalem bulunmamaktadir.

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

Biit¢ce Gelirleri Toplami - = E
02-Vergi Dis1 Gelirler - = _
03- Sermaye Gelirleri - . =
04-Alinan Bagis ve Yardimlar - B =
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
2022 yilinda harcamalarin yilsonu toplam ddenegine oram1 % 45, personel giderlerinde %

100, sosyal giivenlik kurumlarina devlet prim giderlerinde % 100, mal ve hizmet alimi
giderlerinde % 59, sermaye giderlerinde % 42 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclan

Daire Baskanhigimiz Universitenin i¢ denetim ve Sayistay’in dis denetimine tabidir.
Birimimiz yil iginde Sayistay tarafindan bir denetim ge¢irmistir. Bununla birlikte
Baskanligimizda ilama baglanmig herhangi bir bor¢ bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a. Etiid-Proje
Proje No’su: 2022H03-186374
2022 Yih Faaliyet Durumu:

Cankirn Karatekin Universitesi Saglik Kampiisii Ortak Derslik Uygulama Projeleri Hazirlanmas Isi
13.10.2021 tarihinde ihale edilmistir. S6zlesme tarihi 02.11.2021°dir. Is tamamlanmigtr.

Yemekhane Binasi FEtrafinda Obruk Olusumu Sebebiyle Jeofizik Deneyi Yapilmasi Isi
tamamlanmistir.

Cakii Uluyazi Kampiisiinde Kapali Hali Saha ve Hizmet Binasi Mimari ve Statik Uygulama
Projeleri Hizmet Alim Isi tamamlanmustir.

Merkezi Derslik revize statik projesi hizmet alimi isi tamamlanmistir.

b. Biiyiik Onarim
Proje No’su: 2022H03-186360
2022 Yih Faaliyet Durumu:

2022 yili igerisinde Baskanlhigimizin ilgili biitge kalemine 4.860.000,00 TL &denek verilmistir.
Yilsonu itibariyle toplam harcama 4.483.289,00 TL olup gerceklesme oran1 %93 tiir.

Universitemiz Akademik Binalar ve Spor Tesisleri Onarim Isine ait sozlesme 17.08.2022 tarihinde
imzalanmis olup is yilsonu itibariyle tamamlanmistir. Gegici kabul igslemleri devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Bina Tadilati Yapim Isine ait sozlesme 13.05.2022 tarihinde imzalanmisg
olup sozlesmeye gore isin bitis tarihi 30.07.2022 olup is tamamlanmustir.
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Gerekli olan ¢esitli bakim onarim isleri tamamlanmistir.

c. Kampiis Altyapisi
Proje No’su: 2020H03-150410
2022 Yih Faaliyet Durumu:

2022 yili 6denegi 8.545.000,00 TL olup yilsonuna kadar yapilan harcama 7.247.714,00 TL
olmustur. Yilsonu gergeklesme orani %85°tir.

Bu proje kapsaminda CAKU Uluyazi Kampiisii Cevre Diizenleme Isinin sézlesmesi 19.10.2022
tarihinde imzalanmugtir. Isin bitis tarihi 22.12.2022 olup gegici kabul islemleri devam etmektedir.

CAKU 1stiqat Duvar1 Tamiri ve Cevre Diizenleme Yapi Isine ait sozlesme 27.09.2022 tarihinde
yapilmigtir. I tamamlanmis olup gegici kabul islemleri devam etmektedir.

d. Derslik ve Merkezi Birimler
Proje No’su: 2009H03-1043
2022 Yih Faaliyet Durumu:

Proje kapsaminda;

Miihendislik Fakiiltesi Binasi ve Cevre Diizenleme Yapim Isi 03.08.2021 tarihinde ihale edilmistir.
02.09.2021 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baglanmistir. Sozlesmeye gore isin bitis tarihi
31.03.2026°dr.

Cankir Karatekin Universitesi 2500 m?> Merkezi Derslik Projesi kapsaminda Merkezi Derslik C

Blok Yapim lIsine ait s6zlesme 08.06.2022 tarihinde imzalanmis olup sdzlesmeye gore isin bitis
tarihi 09.08.2023 tiir.

Saglik Kampiisti Ortak Derslik Projesinin(17.000 m?) uygulama projeleri tamamlanmig olup Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Akademik Bina ve Konferans Salonu adi ile yapim isi ihalesi 11.01.2023
tarihinde gergeklestirilecektir. Proje detaylarina bakildiginda 17.000 m? smmrina sadik kalmak
amaciyla Saglhik Kampiisii Ortak Derslik Akademik Bina 11.000 m? Konferans Salonu 6.000 m?
olarak tasarlanmis oldugu goriilmektedir. Proje maliyeti 252.000.000,00 TL olup 2022 yili 6denegi
25.200.000,00 TL dir.
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e. Acik ve Kapal Spor Tesisleri
Proje No’su: 2019H05-187973

2022 Yih Faaliyet Durumu:
Acik ve Kapali Spor Tesisleri projesinin igerisinde yer alan Kapali Hali Saha (1 adet) ve Tirmanma

Duvari (1 adet) projesine ait yapim isi ihalesi yaklagik maliyetin gok tizerinde teklifler verildigi i¢in
iptal edildiginden projede bir ger¢eklesme olmamagtir.

Uygulama Projeleri hazir oldugu i¢in 2023 yilinda gerekli revizyonlar yapilarak yeniden ihale
edilecektir.

2- Performans Sonuclari Tablosu (2022 yih IV. 3 Aylik Dénem)

SON HEDEF
GOSTERGE | GERCEKLESME | GOSTERGE | ACIKLAMA EKiM KASIM ARALIK
DEGERI DEGERI
Ogrenci rmerlandhgyods
basina diisen | 1.67 1.87 artig 1.67 1.67 1.67
egitan alam saglanacaktir.
. P Derslik Projeleri
Ofrencl tamamlandiginda
basina diisen | 7.9 8.31 o & 7.9 7.9 7.9
kapal alan saglanacaktir.
Cevre
diizenleme  isi
aralik sonu
Ogrenci itibariyle
bagma diigen | 4 ;. 118 bmamlands | ¢ 1.17 1.17
sosyal donati icin toplam
alam sosyal donati
alani artmis olup
bu artis oram
degistirmemistir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Yapim islerinin yillara sari olmasi ve yiiklenici kaynakli gecikmeler sebebi ile hedeflenen gosterge
degerlerinin asagisinda kalinmaktadir.

Gosterge verisi birgok degiskene bagh oldugundan metrekaredeki artis orami &grenci sayisi
artisindan fazla olmalidir ki hedef gostergeye ulagilabilsin bu sebeple hedeflenen degerlere ulasmak
glic olmaktadir.

Yapim isinin uzun siirmesi ve bu siiregte 6grenci sayisinda meydana gelen artis hedeflenen
degerlere ulasilabilirlik oraninm diistirmektedir.
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IV-

Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Etkin iletisim teknikleri, egitim faaliyetleri ile gorev yapan teknik personelin bilgi ve
becerilerinin siirekli artirilmasi, diger kurum ve kuruluslardan alinan hizmet i¢i e@itimler
sonucu ilgili personelin yetkinliginin giincel gelismeler 1513inda siirekli gelistirilmesi.
Calisanlarin  nitelikli, egitim diizeyi yiiksek, uzman, etik degerleri benimsemis,
tecriibeli, yenilige agik, 6zverili ve ekip ruhuna sahip olmasi.

Karar alma ve icra yetkisine sahip olunmasi.

(Cagdas yonetim tekniklerine ve teknoloji kullanimina agik olunmasi.

B- Zayifliklar

Fiziki mekan yetersizliginden kaynaklanan uygun ¢aligma ortami saglanamamasi.

Bolge ¢evre ve sosyal kosullarindan kaynaklanan yetersizlikler sonucu ¢aliganlarin gitme
istegi.

[hale mevzuati sonucu yiiklenicilerin dogru olmayan bedellerle iistlendikleri isleri yaparken
sergiledikleri tutum ve davramiglar ile hata sonucu olusacak yaptirimlarin, denetim gorevini
yiiriiten personel iizerinde olusturdugu psikolojik baski ve tedirginlik sonucu ortaya ¢ikan
isteksizlik.

Personel maaslarimin yiiriitillen gorevlerin riski ile orantili olmamasi sonucu gerekli
motivasyonun saglanamamasi.

[hale edilmek suretiyle elde edilen uygulama projelerinin yeterli detay ve netlikte olmasinin
bir tiirlii saglanamamasi sonucu, denetim gorevlisi ile yiiklenicilerin siirekli anlasmazlik ve
catisma halinde isleri ytirtitmek zorunda kalmasi.

Kurumumuz ve Birimimizin kurumsal bir gegmise sahip olmamasi sonucu bilgi ve deneyim
aktaracak personelden yoksun olunmasi.

Teknik personelin yeterli tecriibeye sahip olmamasi ile gereken inisiyatifin alinamayisi.
Stratejik yonetim anlayiginin yeni olmasi sebebiyle yasanan uyum sorunlari.

Idari yapilanmanin heniiz tamamlanamamasi.

Uyumsuz, karmasik ve yetersizligi giderilememis mevzuatin varligi.

C- Degerlendirme

Cankirn1 Karatekin Universitesi Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi olarak, mevcut
biitcemiz ile personel kaynaklarim en iyi sekilde degerlendirerek, Universitemiz stratejik
planlar ¢ergevesinde yasalara ve ilgili mevzuatlara uygun olarak; bakim-onarim, yenileme
ve vyerleske insalarn gibi sorumluluk alanimizdaki her konuda ¢alismalarimizi
stirdiirmekteyiz.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

e Yatinm projelerinin uygulanmasina yonelik yiiriitilecek c¢alismalarda gorev alacak
personelin, uzmanlhk gerektiren bir ekip olmasi gerektiginden yeterli sayida teknik ve
tecriibeli personel kadrosunun saglanmasi,

Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi,

Yazilim agisindan eksik programlarin temin edilmesi,

Tecriibe azlig1 da gz 6niinde tutularak, iyi bir teknik kaynak arsivinin olusturulmasi,
Yeterli calisma mekaninin ¢ogaltilmasi,

Idari yapilanmanin kurumsallasma faaliyetlerinin olusturulmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(CANKIRI-2023)
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ismail Cenkmen TEBE
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